KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

3F, FOA, Socialpzdagogerne

SAG-2019-05766

Den 8. marts 2021, kl. 13.30
KL

Forlig om fornyelse af Overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjalpere
samt pedagogiske assistenter.

Reprasentanter for 3F, FOA og Socialpadagogerne og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

1. LON

1.1 GRUNDLONSFORBEDRING FOR OMSORGS- OG
PAEDAGOGMEDH]JZAZLPERE
Grundlenstilleg for for omsorgs- og pedagogmedhjalpere haeves
pr. 1. april 2022 med 540 kr. drligt (31/3 2000-niveau) med fuldt
gennemslag fra lontrin 15 + 1.160 kr. til lontrin 15 + 1.700 kr.
(31/3-2000-niveau).

Indplacering sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,128 mio. kr.

1.2 FORHOJELSE AF KVALIFIKATIONSTILLAG FOR
OMSORGS- OG PEDAGOGMEDH]ZLPERE
Kvalifikationslennen for omsorgs- og padagogmedhjxlpere med 2
ars erfaring haves pr. 1. april 2022 med 100 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 18 + 2.160 kr. til lontrin
18 + 2.260 kr. (31/3 2000-niveau).

Herefter haves kvalifikationslonnen for omsorgs- og
padagogmedhjxlpere med 4 drs erfaring pr. 1. april 2022 med 310
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kr. med fuldt gennemslag fra lontrin 21 + 3.400 kr. til lontrin 21+
3.710 kt. (31/3 2000-niveau).

Omsorgs- og I dag Pr. 1. april 2022
padagogmedhjalpere

Grundlen 15+ 1.160 15 + 1.700

2 ars erfaring 18 + 2.160 18 + 2.800

4 ars erfaring 21 + 3.400 21 +4.350

Indplacering sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 2,309 mio. kt.

PAEDAGOGISKE ASSISTENTER

Grundlentilleg for pedagogiske assistenter haves pr. 1. april 2022
med 1.000 kr. (31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin
21 + 1000 kt. til lontrin 21 4+ 2000 kr. (31/3 2000- niveau).

Padagogiske I dag Pr. 1. april 2022
assistenter

Grundlen 21 + 1.000 21 + 2.000

2 ars erfaring 24 + 500 24 + 1.500

4 ars erfaring 27 +1.740 27 + 2.740

Indplacering sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevates.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,815 mio. kr.

ELEVER

Elevbestemmelserne er forenkelt og harmoniseret, jf. bilag A. Med
virkning fra 1. april 2022 foretages endvidere folgende materielle
endringer:

Den sarskilte manedslon for padagogisk assistentelelever under
18 ar ophaves, siledes at elever under og over 18 ar med virkning
fra 1. april 2022 far samme manedslon.

Herefter forhojes manedslonnen for pedagogiske assistentelever
med virkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau)
fra 7.938,28 kr. (31/3 2000-niveau) til 7.979,20 kr. (31/3 2000-
niveau) 1.-12. maned.



For 13. og folgende maneder forhojes manedslonnen med
vitkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau) fra
8.431,33 kr. (31/3 2000-niveau) til 8.472,25 kr. (31/3 2000-

niveau).
Udgift: 0,020 mio. kr.

1.5 VOKSENELEVER
iii. Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der er fyldt 25 ar og har
1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, ret til voksenelevlen fra
elevforholdets start.

iv. Med virkning fra 1. april 2022 kan kommunen/institutionen
beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt 25
ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt
beskeftigelse, med voksenelevlon.

v. Med virkning fra 1. april 2022 hzves lonnen for voksenelever
haves med 540 kr. fra lontrin 15 + 1.160 til lontrin 15 + 1.700 kr.

Udgift: 0,003 mio. kr.

2. PENSION

2.1 OMSORGS- OG PEDAGOGMEDH]JALPERE
Pensionsbidrag for manedslonnede/timelonnede omsorgs-og
pedagogmedhjalpere forhojes pr. 1. april 2022 med 0,1% fra 13,10
% til 13,20 %

Udgift: 1,643 mio. kr.
2.2 PEDAGOGISKE ASSISTENTER
Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede pedagogiske
assistenter forhojes pr. 1. april 2022 med 0,2 % fra 13,30 % til
13,50 %
Udgift: 0,719 mio. kr.
3. ARBEJDSTID
Parterne er enige om at tiltraede forliget om degnarbejdstid mellem

KL og Socialpadagogerne, FOA, Sundhedskartellet, 3F,
Ergoterapeutforeningen samt Danske Fysioterapeuter.

Udgift: 3,318 mio. kt.

4. PROTOKOLAT OM GVU-ELEVER



Parterne er enige om at udtage protokollat 2 Elever (GVU) af
overenskomsten, idet muligheden for at gennemfore den
padagogiske assistentuddannelse som GVU er udfaset. Safremt at der
fortsat er elever, der er under uddannelse iht. reglerne om GVU, er
parterne enige om, at disse som en personlig ordning fortsatter
uddannelse iht. regler svarende til de i protokollatet indeholdte.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsxttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa 3F, FOA og Socialpzedagogernes omrade:

Varige midler:
Udgift: 0,044 mio. kr.

. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling —
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksatte folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

e Ansattelsesformer for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere

Budget: 1,5 mio. kr., jf. bilag B.

GENNEMSNITSLONGARANTI

Ansatte efter Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og
pxdagogiske assistenter er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe
nr. 112232

Der indgar 16,003 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag C.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 15,705 mio. kr. svarende til 0.5 % af lonsummen
samt 0,298 mio kr. fra ligelonspuljen som aftalt 1 forlig mellem KIL. og

Forhandlingsfzlleskabet den 15. februar 2021.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag D.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
tforenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.



Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennevnte overenskomst sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt
nzrvaerende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst.
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Kapitel 4. Elever Bilag A

§ 27. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
Bemarkning:
Elever som gennemgar uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 er omfattet
af Protokollat 1.

§ 28. Lon og lonberegning

Stke. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:
Lon pr. 1. april 2021 [O.21]Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
Elever, som er 7.938,28 kr. 7.979,20 kr.
fyldt 18 ar, 1.-12.
maned:
Elever, som er 8.431,33 kt. 8.472,25 kr.
fyldt 18 ar, 13 og
flg. maned:
Elever som ikke er | 6.321,56 kt. 7.979,20 k.
tyldt 18 ar, 1.-12.
maned:
Elever som ikke er | 6.321,56 kt. 8.472,25 k.
tyldt 18 ar,13. og
flo. méaned:

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. 1 den efterfolgende maned.
Bemarkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Loennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Lon til voksenelever

Stk 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 drs sammenlagt relevant
beskeftigelse, aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21]1Den 1. april 2022:
Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 ar og har 1 drs sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]



Med 1 ars relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhzang, at eleven inden for de seneste 4 ar
for elevforholdets start har varet beskaftiget sammenlagt 1 ar:

e omsorgs- og padagogmedhjxlper,

e dagplejer, herunder hjemmedagplejer,

e pxdagogmedhjzlper,

e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog 1 henhold til protokollat I til
overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med mellem
8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2
Manedslonnen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent er lentrin 15 + 1.700 kr.
arligt (31/3 2000 niveau).

Bemarkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er
fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt beskzftigelse, med
voksenelevlon.

Stk. 4
Loennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom

Sth. 1
Elever far lon under sygdom.

§ 31. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden, som gzlder for det pedagogiske personale ansat pa praktikstedet.



Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter §§ 28 og 29 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3
Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagzldende er under
uddannelse.

Stk. 4
Ved praktikantens deltagelse 1 koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudszttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

Stk. 5

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og

pedagogmedhjalper pa begyndelseslon.

§ 32. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemarkning:
Underretningen sendes digitalt til:

Fagligt Faelles Forbund — 3F, CVR-nummer: 31378028

FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Socialpedagogerne, CVR-nummer: 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

Fagligt Felles Forbund - 3F

E-mail: den.offentlige.gruppe@?3f.dk

FOA - Fag og Arbejde

E-mail: forha001@foa.dk

Socialpzdagogerne

E-mail: sl sikker fa(@sl.dk
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Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmarksomme p4, at det kan vare vanskeligt at vide den enkeltes
organisationstilhersforhold, og dermed til hvilken organisation sidanne skrivelser skal
indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufortovet vil videresende
sadanne skrivelser til rette organisation.

§ 33. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (méanedslonnede):

§13 ATP
§16 Barns 1. og 2. sygedag

§17, stk. 1 Tjenestefrihed
§18 Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti 1
Fellesaftale om lokal londannelse.

Stk. 3 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie atholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:
Praktiktjenesten reduceres op til 1 alt 6 uger i det omfang, den pagzldende afholder ferie, jf.
ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11). Dette gzlder, uanset om
ferien eller 6. ferieuge aftholdes med
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Bilag B

Anseettelsesformer for omsorgs- og psedagogmedhjeelpere

Baggrund

Parterne konstaterer, at der indenfor overenskomstens omrade ses en tendens ift. anvendelsen af
timelonnede ansatte, som ligger markant hojere sammenlignet med andre fagomrader pa det
kommunale arbejdsmarked. Data viser, at ca. 48% af de ansatte omsorgs- og pedagogmedhjalpere
er ansat som timelonnede (KRL, 2019).

Formal
Parterne er enige om i perioden at gennemfore et projekt om anvendelsen af forskellige
ansattelsesformer inden for overenskomstens omrade.

Formalet med projektet er at se pa arsager til og begrundelser for anvendelsen af forskellige
ansattelsesformer.

Projektaktiviteter
Projektet falder i to faser:
1. Afdxkning
e En kvantitativ analyse af nogledata vedr. ansattelsesformer pa omradet og
e En kvalitativ analyse, hvor der laves interviews med 7-10 kommuner (herunder HR-chefer,
socialchefer, ledere og medarbejdere).
2. Afprovning af redskabet og metoder
e Etsamarbejde med 7-10 kommuner, hvor der afproves redskaber og metoder pa
institutioner/arbejdspladser pd omradet. Inspiration kan hentes fra de redskaber og
metoder, der er anvendt i fuldtidsprojektet ”En fremtid med fuldtid”. Arbejdet
tilretteleegges med henblik pa at erfaringer, og resultater fra de 7-10 kommuner kan spredes
til de ovrige kommuner.

Den kvantitative analyse:
Her onskes overordnet en analyse af:

e Andelen af fuldtid, deltid og timelon pa omradet
e Udviklingen i andel af fuldtid, deltid og timelon pa omradet

e En analyse af medarbejdergrupper pa omradet og individkarakteristika om disse

e En analyse af, hvorvidt der er forskel pa brugen af de timelonnede indenfor
overenskomstens dakningsomrade, fx anbragte born og unge, handicappede born,
handicappede voksne mv.

e Sygefraver pa omradet

e Individkarakteristikas indflydelse pa beskaftigelsesgraden

e Forskelle i arbejdstid og anszttelsesform mellem de forskellige personalegrupper pa
omradet.

Den kvalitative analyse:
Den kvalitative analyse vil bestd af en raekke interviews, der malrettes hhv. HR-chefer, socialchefer,

decentrale ledere, tillidsvalgte og medarbejdere 1 7-10 af parterne udvalgte kommuner.
Spoergeguiden til interviewene vil vaere forskellige athangigt af hvilken malgruppe, der er tale om.
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Sporgeguiden til interviews med HR-chefer og socialchefer vil overordnet omhandle
rekrutteringssituationen pa omradet, praferencer ift. anszttelsesformer pa omradet, eventuelle
konkrete initiativer ift. at haeve beskaftigelsesgraden eller nedbringe antallet af timelonnede samt
eventuelle barrierer ift. at heeve beskaftigelsesgraden eller nedbringe antallet af timelonnede.

Sporgeguiden til interviews med de decentrale ledere vil 1 hojere grad handle om brugen af
ansattelsesformer pa den konkrete institution eller arbejdsplads, samt arsager og begrundelser
herfor samt lederens oplevelse af medarbejdernes preferencer ift. arbejdstid, ansxttelsesform mv.
Spergeguiden til interviews med medarbejdere vil handle om medarbejderens anszttelsesform,
begrundelser/baggrund for den tilbudte/valgte anszwttelsesform, medarbejderens holdning eller
onsker til arbejdstid samt en afsegning af muligheden for at oge beskzftigelsesgraden.

Formalet med den kvalitative analyse er siledes at komme i dybden med de muligheder og
begransninger, der ligger til grund for den anvendte ansattelsesform og arbejdstid. Der indgas et
samarbejde med en ekstern part, der i teet samarbejde med de centrale parter planlegger, udforer og
bearbejder analyserne. Den eksterne part formidler lobende resultater og erfaringer fra interviewene
til de centrale parter, sa det sikres, at interviewene er pa rette spor, og der opnas den viden, der er
behov for.

Samarbejde med 7-10 kommuner om afprovning af redskaber

Med afszt i analyserne ivaerksaxttes et samarbejde pa frivillig basis med 7-10 kommuner, der skal
arbejde med at afprove redskaber og metoder til at oge beskaftigelsesgraden og nedbringe antallet
af timelonnede pa omradet. Der kan hentes inspiration til redskaber og metoder fra fuldtidsprojekt
”En fremtid med fuldtid” tilpasset omradet. Resultater og erfaringer der opnas i samarbejdet med
de 7-10 kommuner spredes sa vidt muligt og i relevant omfang til de ovrige kommuner.

Evaluering
Som en del af den afsluttende evaluering af projektet, vil der mellem de centrale parter vere en
opsamling af resultaterne af det samlede projekt, og de erfaringer der er opnaet.

Malgruppe
Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere indenfor overenskomstens omrade.

HR-chefer, chefer, de centrale ledere og tillidsvalgte pa omradet.

Formidling
Analysernes resultater og arbejdspladsernes erfaringer formidles lobende via VPT.dk.

Styring og organisering
Projektleder fra KL og projektleder fra FOA/SL/3F.

@konomi
Indsatsen finansieres af AUA-midler: 1,5 mio.
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Gennemsnitslongaranti

Bilag C

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
112232 16,003
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag D

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 15,705
Midler fra ligelonspuljen SL 0,062
Midler fra ligelonspuljen 3F 0,102
Midler fra ligelonspuljen FOA 0,134
Midler til anvendelse i alt: 16,003
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlenforbedring grundlen omsorgs- og 06,128
padagogmedhjalpere
Forhoijelse af kvalifikationstilleg 2,309
Lonforbedring pedagogiske assistenter 1,815
Elever 0,020
Voksenelever 0,003
Pensionsforbedring omsorgs- og 1,643
padagogmedhjaxlpere
Pensionsforbedring pedagogiske assistenter 0,719
Udgifter ifb. degnarbejdstid 3,318
Varige midler til Den Kommunale 0,044
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 16,003
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